CHAPITRE 63 : Les modifications du rapport d'emploi

Licenciement pour motif économique Licenciement pour motif personnel

- suppression ou transformation d'emploi - pour faute

-madification refuse par le salarie d'un elément - sans faute (insuffisance professionnelle)
essentiel du contrat de travail suite a des difficultés - démission

economiques - rupture conventionnelle

Les obligations pour licenciement économique :

* obligation de reclassement
® consultation desinstances représentatives du personnel

e plan de sauvegarde de I'emploi (PSE)

Le salarié est protégé par:

* |erespect du contradictoire
® |'2nonciation de la cause du licenciement
® undeélai de préavis

s |eversement dindemnités



