Quelles relations entre les organisations
et leur écosysteme ?

Quelles sont les stratégies d'implantation
des organisations ?

La stratégie d'implantation
des organisations dépend :

De l'attractivité des territoires

« Ressources humaines, matérielles, De la valorisation des territoires
financieres et fiscales « Ecosystémes d'entreprises, d'affaires

« Infrastructures de transport et numériques « Grappes d'entreprises (clusters)

« Services publics « Ecosystéme d'innovation

« Organismes de formation * Pdles de compétitivité

« Pépiniéres et incubateurs d'entreprise

e Quels sont les effets des organisations
sur leur écosysteme territorial ?

Sociaux Economiques
« Création ou destruction d’emplois « Implantation, création ou délocalisation d'entreprises :
« Baisse ou hausse du chémage hausse ou baisse du pouvoir d'achat des habitants,
« Conflits sociaux développement ou diminution des activités
« Actions sociales en faveur des salariés, des habitants... commerciales (centre-ville) ou industrielles (sous-
(RSE) traitants) locales...

« Partenariats et réseaux d'acteurs : péles de
compétitivité, grappes d'entreprises, écosysteme
d'affaires...

Effets et impacts des décisions

stratégiques des organisations

Culturels et éducatifs Infrastructurels
« Développement d'une nouvelle offre culturelle « Développement du numérique
(spectacles, musées...) « Transports : nouvelles routes, pistes cyclables,
« Offre de formations : adaptée aux besoins des transports publics
organisations, partenariat école/entreprise, campus » Nouveaux équipements publics : salles de spectacle,

des métiers et des qualifications ... médiathéques, équipements sportifs, écoles...



