Les changements de modes de vie
s'imposent-ils aux organisations ?

Quels sont les nouveaux comportements
des travailleurs et des consommateurs ?

Les travailleurs recherchent :

Equilibre vie personnelle/vie
professionnelle

Plus de temps libre
Un sens au travail

Les consommateurs recherchent :

Une consommation plus h
responsable
Des produits de meilleure qualité
Une consommation personnalisée
Plus de solidarité

Une protection accrue de
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Plus de flexibilité dans les
conditions de travail

Anti-consumérisme

Consommations alternatives
(glanage, partage, recyclage,
locavore ...)

Développement durable

Utilisation des outils numériques
et d'Internet dans 'acte d'achat
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Nouveaux espaces de travail
(télétravail, coworking...)

Nouvelles méthodes de
management (rapport a la
hiérarchie, droit a la déconnexion...)

Nouveaux statuts des travailleurs
(plus d'indépendants, de CDD, moins
de CDL...)

Collaborative, fonctionnalité

Production a la demande
Développement durable (recyclage,
moins de déchets antigaspi,
fournisseurs locaux...)

Plateforme d'intermédiation

Vente en ligne (Internet)

Livraison a domicile



