’évaluation et la rétribution de l'activité de travail
Comment calculerla remuneration ?

1-2-3. Les salaires de base, brut, percu et le coiit du travail

Salaire de base + Heures suppl., primes p— Salaire brut
Avantages en nature

Valeur travail du salarié.
Base de calcul des
cotisations et des impéts.

A la charge
de I'employeur

Salaire négocié au contrat
Evolue en cours de carriére. Ne sont pas systématiques.

A la charge du salarié <

Cotisations salariales
Calculées sur le salaire brut.

Cotisations patronales
Vieillesse, chomage, maladie. Calculées sur le salaire brut.

P.A.S. (prélévement a la source) = impots. Vieillesse, chémage, maladie.

Cout du travail
|
Salaire brut

Salaire brut - Charges salariales + Charges patronales




/

Quels outils pour évaluer P'activité de travail ?

4. La mesure et I'analyse de I'activité travail

L'activité travail est une RESSOURCE L'activité travail est une CHARGE
« Indicateurs d'activité « Indicateurs de colt
Ex. : quantités produites Ex. : total salaires bruts
+ Indicateurs de productivité + Indicateurs sociaux
Ex. : quantités produites/heure Ex. : taux d’absentéisme

5. Les indicateurs sont regroupés dans un tableau de bord

Outil de pilotage ' Choix d'indicateurs . Calcul de variations

Présentation permettant de 2 ; : Comparaison
suivre les objectifs a atteindre A :;g': g‘: L?;ﬁﬁ;'se’ des réalisations
et de prendre des décisions ) avec N-1 et avec

a atteindre

correctives si besoin les objectifs




La réemunération est-elle le seul cout du travail ?

COUTS DU TRAVAIL

v + i

Recrutement Absentéisme Turn-over Formation

\' EVALUATION

Du salarie De l'activité humaine
|
. - + - &
Entretien annuel Auto- Entretien Indicateurs Indicateurs

d’évaluation évaluation a360° d'activité de productivité




