L'activité de travail au sein des organisations
Quelles ressources apporte I'individu dans son activité de travail ?
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Savoirs Savoir-faire Savoir-étre Diplémes Expériences
professionnelles

Quel cadre de travail pour I'individu au sein de son organisation ?

Conditions de travail
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Employeur | | Salarié | | CSE | | Anact | | INRS

Phys.lques Sociaux | | Environnementaux Psychologlques Organlsatlonnels

® Comité social et économique (CSE) est |'instance de représentation du personnel dans I'entreprise.
® L'Anact est établissement public qui agit principalement sur la promotion de la santé au travail et la qualité

de vie au travail.
®/'INRS est une association afin de développer et de promouvoir une culture de prévention des accidents du

travail et des maladies professionnelles.




Quel est'impact des conditions de travail sur ’activité ?
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Baisse Réduction Baisse Colts Performance Bien-étre | | Motivation | | Fidélisation| | Performance
de des accidents du de mise
l'absentéisme | | detravail || turn-over | | enplace

Les conditions de travail

représentent le cadre dans lequel s'effectue le travail.

Conditions de travail Conditions de travail physiques Conditions de travail sociales
organisationnelles et environnementales et relationnelles




