Les organisations peuvent-elles s'affranchir
des questions de societe ?

Pourquoi l'éthique est-elle devenue une question centrale
dans les organisations ?

Les organisations (entreprises, organisations publiques, OBNL),
en cohérence avec les normes morales en vigueur dans la société, veillent a :

/

L'éthique = La déontologie =
ensemble des regles morales ensemble des regles
observées par l'organisation en lien a respecter dans le cadre

avec ses valeurs d'une profession donnée

...en lien avec la politique de Responsabilité Sociale de U'Entreprise (RSE) ou
de ['Organisation (RS0) et dans toutes les dimensions de la chaine de valeur
(RH, marketing, finance, production, informatique...)
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antages Risques
» Amélioration du CA et de « Ethigue « de fagade »
l'image écoblanchiment /greenwashing
« Bien-étre des salariés « Boycott ou mise en cause
« Avantage concurrentiel publique de l'organisation

e Comment les organisations s’inscrivent-elles
dans une demarche citoyenne ?

Impact positif
sur la société

atravers
La lutte contre toutes les formes ]'
de discrimination : égalité femme/ h 4 Démocratie participative =
homme, inclusion des personnes Le mécénat culturel, social, participation active des salariés
handicapées, politiques de diversité sportif, de santé... a la vie de l'entreprise ancrée

et d'inclusion... Le mécénat de compétences dans son écosystéeme




