THEME 2. Le Management Stratégique, du diagnostic a la fixation des objectifs

COMMENT FIXER DES OBJECTIFS STRATEGIQUES ?

// I. Qu’est-ce que la notion de performance ?
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// Il. Les critéres a prendre en compte pour déterminer des objectifs stratégiques
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e consacrés a I'atteinte de ces objectifs.
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o L€S parties prenantes ont une strategie personnelle et cherche a obtenir plus de pouvoir de maniere
edirecte ou indirecte au sein de I'organisation.
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