CHAPITRE 64 : De la GRH a la GPEC

Les RH créent de la valeur (savoirs, savoirs-étre, savoir-faire):

e contribuent ala bonne performance de l'entreprise

développent les compétences

* intégrent et motivent les salariés

favorisent le dialogue social

La GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences):

Ressources humaines Besoins futur en
probables personnel

Ecarts ?

Plan d’action

(Réorganisation du travail,
embauches, promotions,
formation...)




