La valeur ajoutée et la valeur partenariale

Comment I’organisation crée-t-elle de la valeur ajoutée ?

Chiffre d’affaires

Chiffre d’affaires — Consommations intermédiaires Matiéres premieres, loyer, assurance, électricité...
(payées aux fournisseurs)

Comment répartir la valeur ajoutée créée entre les acteurs ?

Répartition de la valeur ajoutée
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Comment repartir la valeur ajoutee creee entre les acteurs ?

Répartition de la valeur ajoutée

La VA est répartie entre les partenaires ayant
participé a sa création. La part de chacun
dépend de celle des autres et varie en fonction
des contraintes et des décisions de l'entreprise.
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Peut-on concilier valeur partenariale et valeur actionnariale ?

Cette valeur financiére peut étre

comparée a d’autres valeurs

La valeur actionnariale La valeur boursiére
Le capital de l'entreprise Lorsque l'entreprise se financer La valeur partenariale
représente la somme sur le marché boursier, Elle correspond a une autre
des apports faits par les actions s'achétent et se approche de la valeur créée
les associés. revendent librement. par l'entreprise. Lentreprise,

Il est divisé en actions. Leur valeur varie en fonction en relation avec ses partenaires,
Valeur actionnariale de l'offre et de la demande. crée consciemment de la valeur
= valeurde 1 action Capitalisation boursiére = a l'attention de ses partenaires

aujourd’hui, en tenant compte valeur de I'ensemble des afin de favoriser des relations
des richesses créées par actions selon la cotation durables « gagnant-gagnant ».
I'entreprise depuis sa création. boursiére.
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Création de valeur actionnariale et/ou partenariale




